Ben jij klaar om dit jaar écht impact te maken op mensen en cultuur?

In Modoc vind je een talentgedreven partner. Samen creéren wij een
werkomgeving waarin medewerkers zich gestimuleerd voelen om initiatief
te nemen, samen te werken en eigenaarschap te tonen.

De kracht van verbinding.

Wat is de SLIM subsidie?

Het is een financiéle ondersteuning voor
mkb-ondernemers om scholing en
ontwikkeling te bevorderen. Met deze
subsidie kun je duurzaam HR-beleid
vormgeven en implementeren.

HOEVEEL SUBSIDIE? Aanvragen?
Tussen 3 maart en 31 maart en/of 1

€ 2 5 ° O o o september tot en met 30 september dient

de aanvraag dit jaar ingediend te worden.
Maximaal per MKB-bedrijf.

80 %
VERGOED

¢ Kleine mkb-bedrijven (tot 50
werknemers) — 80% subsidie

o Middelgrote mkb-bedrijven (50-250
werknemers) — 60% subsidie

Inzicht verdeling subsidie 2024 Onze HR dienstverlening

Waarvoor subsidie kan worden
aangevraagd:
Leerrijke werkomgeving
10% o Ontwikkelbehoefte van organisatie in
Opleidingsplannen kaart brengen;
35% e Loopbaan- en ontwikkeladviezen voor
medewerkers;

o Leerrijke werkomgeving creéren om
vaardigheden te ontwikkelen van
medewerkers.

e Aanvragen subsidie; als je met ons
samenwerkt, verzorgen wij het

Loopbaanadviezen
15%

Training/ontwikkeling
40% aanvraagproces waarvoor we

specialisten hebben aangehaakt om de
kansen om subsidie toegekend te
krijgen te vergroten.

Meer weten over de ontwikkeltrajecten via Modoc?
Of samenwerken met Modoc op het gebied van HR?
Ga naar: SLIM werken met MODOC



https://modoc.nl/diensten/teamontwikkeling-2/

